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ANNEXES

MOT DE LA PRÉSIDENTE

C’est avec une réelle appréciation du
chemin parcouru que je vous présente ce rapport
annuel. Il témoigne du travail accompli au cours de la
dernière année et fut guidé par le souci d’agir avec
discernement, audace et cohérence au service de
notre mission collective.

Cette année encore, les travaux du CECM
ont été guidés par notre mission : faire entendre la
voix de nos 2 500 membres, répartis dans 63 titres
d’emploi, assurer l’appréciation de leur pratique
professionnelle et contribuer, avec la direction
générale, à l’analyse des enjeux qui concernent notre
communauté professionnelle.

Si nos actions portent aujourd’hui leurs fruits, c’est
grâce à l’engagement soutenu des membres du
CECM, qui, au-delà de leurs responsabilités
professionnelles, qu’ils soient cliniciens,
gestionnaires ou techniciens, s’impliquent pleinement
pour représenter ceux et celles qui forment notre
conseil multidisciplinaire.

Au cours de la dernière année, nous avons
poursuivi ce travail avec rigueur et détermination.
Nous avons notamment publié un avis destiné à la
direction générale sur un enjeu important pour nos
membres et pour l’organisation. Nous avons
également obtenu un premier soutien financier de la
Fondation du CHUM, révisé nos règles de régie
interne et procédé à l’élection de nos trois
représentants au comité interdisciplinaire
d’évaluation des trajectoires et de l’organisation
clinique (CIÉTOC). Par ailleurs, nous avons continué
d’offrir des formations et de souligner l’excellence de
nos membres en clinique, en recherche et en
enseignement.

Lysanne Goyer
Présidente du CM du CHUM
2023–2026

Feuilleter ce rapport annuel, c’est prendre
un moment pour mesurer l’ampleur de la contribution
de celles et ceux dont le travail est parfois moins
visible, mais dont l’engagement audacieux, rigoureux
et bienveillant mérite d’être salué.

Je tiens également à souligner l’engagement
des membres du CECM, qui consacrent temps et
énergie à porter les préoccupations de leurs
collègues et à contribuer activement aux réflexions
qui façonnent notre communauté professionnelle.

Pour moi, ce rapport revêt également une
signification particulière puisqu’il s’agit du dernier que
je présente à titre de présidente, avant de passer le
flambeau.

Représenter les membres de notre conseil
multidisciplinaire et porter leur voix aura été, tout au
long de ces années, un véritable honneur.



Chaque établissement de Santé Québec doit,
en vertu de la Loi sur la gouvernance du
système de santé et des services sociaux
(LGSSSS), instituer 3 conseils consultatifs,
formés de professionnel(le)s de la santé : le
conseil multidisciplinaire (CM), le conseil des
infirmières et infirmiers (CII), le conseil des
médecins, dentistes, pharmaciens et sages-
femmes (CMDPSF). Ne comptant aucune sage-
femme parmi ses professionnels, le CHUM a
institué un conseil des médecins, dentistes et
pharmaciens (CMDP).

Ces 3 instances formulent des avis et des
recommandations concernant les moyens à
prendre pour améliorer la qualité des services,
l’organisation des services et les compétences
des membres qu’elles représentent. En résumé,
ces instances, et notamment le conseil
multidisciplinaire du CHUM, permettent aux
professionnel(le)s du terrain d’exprimer leur voix
directement aux administrateurs, afin
d’influencer les décisions quant aux services
offerts et les meilleures pratiques à mettre de
l’avant.

LE CONSEIL MULTIDISCIPLINAIRE, C’EST QUOI ?

Le Comité exécutif du Conseil multidisciplinaire de services de santé et de services sociaux (CECM)
exerce les fonctions liées au CM. En conséquence, il exécute au nom de ce conseil diverses
responsabilités envers le conseil interdisciplinaire d’évaluation des trajectoires et de l’organisation
clinique (CIÉTOC) et envers le directeur des services multidisciplinaires de santé et de services
sociaux (DSM).

Un organigramme de la structure organisationnelle au CHUM est présenté page 23.

CADRE LÉGAL ET MANDAT DU CONSEIL MULTIDISCIPLINAIRE 
DE SERVICES DE SANTÉ ET DE SERVICES SOCIAUX (CM)

ENVERS LE CIÉTOC, LE CECM 
DONNE SON AVIS SUR : (ART.312 ET 321)

ENVERS LE DSM, LE CECM 
EST RESPONSABLE DE : (ART.313 ET 322)

o Les trajectoires de services cliniques au 
sein de l'établissement, notamment en ce 
qui concerne leur pertinence et leur 
efficience ;

o L'organisation technique, scientifique et 
clinique de l'établissement ;

o La distribution des services cliniques ;

o Tout autre sujet que le conseil 
interdisciplinaire porte à son attention.

o Constituer, chaque fois que cela est requis, les 
comités de pairs nécessaires à l’appréciation et 
l’amélioration de la qualité de la pratique 
professionnelle de l'ensemble de ses membres au sein 
de l'établissement ;

o Faire des recommandations sur la distribution 
appropriée des services fournis par ses membres, eu 
égard aux conditions locales d’exercice requises pour 
assurer des services au sein de l'établissement ;

o Donner son avis sur les moyens à prendre pour 
évaluer et maintenir la compétence de ses membres ;

o Assumer toute autre fonction que lui confie le 
directeur des services de santé multidisciplinaires ;

o Faire un rapport annuel au directeur du DSM 
concernant l’exécution de ses fonctions et des avis qui 
en résultent. Ce rapport doit être déposé à 
l’assemblée générale annuelle des membres.
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À PROPOS



MEMBRES DU CM

2 500

MEMBRES 
DE LA GRAPPE 
OPTILAB-CHUM

1 100

APPELLATIONS 
D’EMPLOI 

REPRÉSENTÉES 

63

NOMBRE TOTAL 
DE SITES 

OÙ SE TROUVENT 
LES MEMBRES

9

77 %

23 %

DES 
MEMBRES 
AU CHUM

DES 
MEMBRES 
SUR 8 SITES
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LE CM EN CHIFFRES
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LYSANNE GOYER
Présidente
Cheffe du service 
de psychologie

STÉPHANIE ÉMOND
Conseillère
Cheffe des services 
d’audiologie, nutrition 
clinique et orthophonie

JESSICA VALIN-
CARBONE
Secrétaire-
Trésorière
Technologue en 
radio-oncologie

JULIE ALLARD
Conseillère
Conseillère en éthique 
clinique et 
organisationnelle

JEAN-CHRISTOPH 
FARRELL
Conseiller
Technicien en loisir

CATHERINE 
FERLAND
Conseillère
Assistante-cheffe 
en physiothérapie

VALÉRIE FRAÏLE
Responsable des 
communications
Neuropsychologue

LES MEMBRES ÉLUS DU CECM
AU 31 MARS 2026

JEAN-LUC LEY
Vice-président
Physicien médical
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KARINE-CANDY 
GAGNON
Conseillère
Cheffe du service 
d’inhalothérapie 
générale

CAMILLE 
MÉDINA-TREMBLAY
Conseillère
Travailleuse sociale

VANESSA 
OUIMET
Conseillère
Responsable 
qualité à Optilab
CHUM

MARIE-ÈVE 
PELLAND
Conseillère
Psychologue

MARYVONNE 
PLACIDE
Conseillère
Assistante-cheffe 
en inhalothérapie 
générale

LES MEMBRES ÉLUS DU CECM
AU 31 MARS 2026

MERCI AUX MEMBRES QUI 
ONT CONTRIBUÉ ET ONT 
QUITTÉ LE CECM DURANT 
L’ANNÉE

Mme Wedad Balhak, assistante-cheffe 
qualité à Optilab CHUM

Mme Catherine Boulay, travailleuse sociale

Mme Sonia Staali, conseillère en 
communication
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MARIE-ÈVE DESROSIERS
Présidente-directrice-générale
CHUM

MARTIN DEMERS
Directeur
Direction des services multidisciplinaires de santé 
et de services sociaux (DSMSSS) du CHUM

LES MEMBRES D’OFFICE

LES MEMBRES INVITÉS PERMANENTS

SIMON ARCHAMBAULT
Directeur adjoint, volet qualité et évolution 
de la pratique 
Direction des services multidisciplinaires de 
santé et de services sociaux (DSMSSS) du 
CHUM

ANNABELLE BOUTIN-WILKINS
Directrice adjointe
Direction de la qualité, de l’évaluation, de la 
performance et de l’éthique (DQEPE) du CHUM

KATHERINE CHARTIER-LACOMBE
Cheffe du service de l’administration et des 
activités d’enseignement
Direction de l’enseignement et de l’Académie 
(DEAC) du CHUM 

BRUNO LAMONTAGNE
Directeur clinico-administratif
Grappe OPTILAB Montréal-CHUM

LES MEMBRES D’OFFICE
ET INVITÉS PERMANENTS AU CECM (AU 31 MARS 2026)

INGRID FONTES
Conseillère en communication
Direction des affaires publiques, du rayonnement 
et des partenariats (DARP) du CHUM
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LE CM EN 1 AN
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RÉCIPIENDAIRES DES PETITES SUBVENTIONS 
À LA RECHERCHE (1 000 $)
• Delphine Bélanger, ergothérapeute (1 000 $)

• Marc-Oliver Castonguay, ergothérapeute (1 000 $)

• Catherine Lehoux Dubois, nutritionniste (1 000 $)

• Stefan Michalowski, physicien médicale (1 000 $)

Mme Véronique Bossé*, Mme Delphine Bélanger, Mme Catherine Lehoux 
Dubois et M. Stefan Michalowski

Animatrice du gala : Mme Lysanne Goyer (présidente du CM) Animation musicale : M. Sacha Hobeila et M. Anthony 
Lovison

INFORMATIONS

o 10 décembre 2025 ;

o Animation de 
dernière minute : Mme

Lysanne Goyer ;

o Organisée par le 
comité Cérémonie des 
prix CM (responsable 
Mme Lysanne Goyer).

LA CÉRÉMONIE DES PRIX CM

*Prix décerné à M. Marc-Olivier Castonguay, mais reçu en son nom 
par sa cheffe de service, Mme Véronique Bossé
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PRIX DE RECONNAISSANCE (1 000 $)

• Prix relève Banque Nationale : Rima Meriem Hadjal (nutritionniste)

• Prix innovation : Mireille Valton-Gravel​ (technicienne en loisir)

• Prix leadership : Stéphanie Fournier (psychologue)

• Prix distinction : Kara Gagnon​ (physiothérapeute)

• Prix comité de pairs : l'équipe d’onco-psychologie​ : 

Jennifer Aramideh (psychologue), Joel Brassard (sexologue clinicien), Joanne Castonguay
(psychologue), Marie-Hélène Chayer (psychologue), Claudie Giguère (psychologue), Lysanne Goyer
(cheffe de service), Gabrielle Maliha (psychologue), Roxane Peat (psychologue), Marie-Ève Pelland
(psychologue), Karine Racicot (psychologue), Véronique Ratté (psychologue), Emmanuelle Robert
(psychologue).

• Prix carboneutralité : l'équipe d’inhalothérapie

• Luc Beaudoin (chef de service inhalothérapie des secteurs diagnostics)
• Virginie Hébert (chargé d'enseignement clinique en inhalothérapie générale par intérim)
• Frédérik Plante (coordinatrice technique en inhalothérapie générale)
• Émilie Tremblay (coordinatrice technique en inhalothérapie générale)

Prix Banque Nationale : Mme Safaa Moustadraf
(Banque nationale) avec Mme Rima Meriem Hadjal

Prix innovation : Mme Dominique Paré 

Prix décerné à Mme Mireille Valton-Gravel. mais reçu 
en son nom par sa cheffe de service, Mme Paré

LA CÉRÉMONIE DES PRIX CM
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PRIX DE RECONNAISSANCE (1 000 $)

Prix distinction : Mme Kara GagnonPrix leadership : Mme Stéphanie Fournier

Prix comité de pairs : l’équipe d’onco-psychologie :

1er rang de gauche à droite : Mme Karine Racicot, Mme 

Marie-Hélène Chayer, Mme Roxane Peat, Mme Marie-Eve
Pelland et Mme Gabrielle Maliha

2e rang de gauche à droite : M. Joel Brassard, Mme 

Emmanuelle Robert, Mme Lysanne Goyer, Mme Véronique 
Ratté et Mme Jennifer Aramideh

Prix carboneutralité : L'équipe d’inhalothérapie

Mme Émilie Tremblay, M. Frédérik Plante et M. Luc Beaudoin 

LA CÉRÉMONIE DES PRIX CM
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LES RÉCIPIENDAIRES DE LA SOIRÉE

De gauche à droite : Stefan Michalowski, Lysanne Goyer (présidente du CM), Jennifer Aramideh, Gabrielle Maliha, Joel 
Brassard, Roxane Peat, Karine Racicot, Véronique Ratté, Marie-Hélène Chayer, Emmanuelle Robert, Marie-Ève Pelland, 
Stéphanie Fournier, Émilie Tremblay, Frédérik Plante, Luc Beaudoin, Rima Meriem Hadjal, Catherine Lehoux Dubois, Kara 
Gagnon, Delphine Bélanger

PLUS DE PHOTOS DE L’ÉVÉNEMENT ICI : CÉRÉMONIE DES PRIX CM 2025

LA CÉRÉMONIE DES PRIX CM

https://www.flickr.com/photos/chumontreal/albums/72177720330923522/
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INFORMATIONS

o 11 juin 2025 ;

o Animation : 
M. Vincent Simard ;

o Organisé par le comité 
pour le maintien et la 
promotion de la 
compétence des 
membres (responsable 
Mme Stéphanie 
Émond).

LE COLLOQUE DU CM
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LE COLLOQUE DU CM

PLUS DE PHOTOS DE L’ÉVÉNEMENT ICI : COLLOQUE DU CM 2025

https://www.flickr.com/photos/chumontreal/albums/72177720326914203/
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• Renforcer le rôle-conseil du CM en se positionnant activement sur les enjeux clés
de l’organisation par la production d’avis et de recommandations;

• Aligner le CM sur la Loi sur la gouvernance du système de santé et de services
sociaux, notamment en regard du CAÉ* et du CIÉTOC**, désormais actif, en
assurant l’arrimage du CM et sa participation aux travaux et orientations découlant
du CIÉTOC;

• Faire reconnaître et valoriser la contribution et l’expertise des différentes
professions représentées au sein du CM, en cohérence avec la mission et les
priorités du CHUM;

• Poursuivre et structurer les efforts de visibilité du CM dans le CHUM, en
positionnant l’amélioration des communications internes et du lien d’appartenance
des membres du CM comme un axe central de l’orientation stratégique;

• Soutenir et promouvoir la recherche et l’enseignement au sein des membres du
CM comme leviers de développement professionnel, d’innovation et de
rayonnement institutionnel;

• S’appuyer sur le soutien financier reçu ou à venir en 2026-2027, notamment avec
la Fondation du CHUM, comme levier stratégique pour renforcer et diversifier les
actions du CM;

• Renforcer l’amélioration continue et l’appréciation de la qualité de la pratique des
membres du CM, notamment par des initiatives de reconnaissance, de formation
et de développement professionnel.

*Conseil d’administration 
d’établissement

**Conseil interdisciplinaire 
d’évaluation des trajectoires et de 
l’organisation clinique

ORIENTATIONS 2026-2027 DU CECM 
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Photo du comité exécutif du CM 2025-2026. De gauche à droite :
1er rang : Camille Médina-Tremblay, Katherine Chartier-Lacombe, Marie-Ève Pelland, Vanessa Ouimet et Karine-Candy Gagnon 
2e rang : Lysanne Goyer, Amanda Jean-Gilles, Catherine Ferland, Valérie Fraïle, Julie Allard, Jessica Valin-Carbon et Stéphanie 
Émond
3e rang : Bruno Lamontagne, Hasley Celin Miayoukou Massika et Jean-Luc Ley
Manquant.e : Simon Archambault, Annabelle Boutin-Wilkins, Martin Demers, Marie-Ève Desrosiers, Jean-Christoph Farrell, 
Ingrid Fontes et Maryvonne Placide 

VOTRE OPINION NOUS TIENT À COEUR ! 

Vous avez des idées, des questions, des suggestions ? Elles sont essentielles pour 
faire évoluer notre conseil professionnel et améliorer la qualité de notre pratique.

Contactez-nous dès aujourd'hui pour partager vos préoccupations, proposer des 
initiatives ou simplement discuter des enjeux qui vous tiennent à cœur.

Prenez part au changement ! Ensemble, faisons la différence !

Écrivez-nous (promis, on lit tout) : conseil.multidisciplinaire.chum@ssss.gouv.qc.ca

LE COMITÉ EXÉCUTIF
VEUT VOUS ENTENDRE

mailto:conseil.multidisciplinaire.chum@ssss.gouv.qc.ca
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AVIS #1
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COMITÉ RESPONSABLE MEMBRES DU COMITÉ

COMITÉ 
POUR LE MAINTIEN 
ET LA PROMOTION 

DE LA COMPÉTENCE 
DES MEMBRES

Stéphanie Émond

• Simon Archambault
• Jean-Christoph Farell
• Valérie Gendron, conseillère en gestion des plans 

de développement ressources humaines, DEAC
• Lysanne Goyer
• Jean-Luc Ley
• Vanessa Ouimet
• Camille Médina-Tremblay
• Jessica Valin-Carbone

COMITÉ DE 
LA RECHERCHE Marie-Ève Pelland

• Olivier Boucher, neuropsychologue
• Marc-Olivier Castonguay, ergothérapeute
• Anne-Marie Chouinard, orthophoniste
• Marie-Hélène Gosselin, audiologiste
• Lyne Labrecque, biochimiste clinique
• Catherine Lehoux-Dubois, nutritionniste

COMITÉ CÉRÉMONIE 
DES PRIX CM

Lysanne Goyer  
(intérim de Maryvonne 

Placide)

• Jean-Christoph Farell
• Catherine Ferland
• Ingrid Fontes
• Valérie Fraile
• Karine-Candy Gagnon
• Lysanne Goyer
• Jean-Luc Ley
• Maryvonne Placide

COMITÉ 
D’ENSEIGNEMENT

Charles Martin, 
orthophoniste 

• Katherine Chartier-Lacombe
• Lysanne Goyer
• Jean-Luc Ley
• Jessica Valin-Carbone

COMITÉ STATUT
ET RÈGLEMENT Jean-Luc Ley

• Julie Allard
• Lysanne Goyer

*Les titres d’emploi des membres élus du CECM peuvent se trouver aux pages 5 et 6 du document.
Nous avons indiqué les appellations d’emploi des non-membres du CECM.

Merci aux membres suivants d’avoir participé aux différents comités : 

• Mme Wedad Balhak, assistante-cheffe qualité à Optilab CHUM

• Mme Catherine Boulay, travailleuse sociale

• Mme Sonia Staali, conseillère en communication

LISTE DES COMITÉS DU CECM
ET LEURS MEMBRES
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*Les titres d’emploi des membres élus du CECM peuvent se trouver aux pages 5 et 6 du document.
Nous avons indiqué les appellations d’emploi des non-membres du CECM.

MEMBRES DU CM SIÉGEANT AUX COMITÉS DIRECTEURS

• Comité de la gestion des risques et de la qualité (CGRQ) : Catherine Ferland

• Comité des activités interprofessionnelles (CAI) : Catherine Ferland et Karine Candy-Gagnon (par 
intérim)

• Comité assurance qualité biosécurité OPTILAB : Comité ad hoc (Bruno Lamontagne)

• Comité directeur de santé environnementale et carboneutralité : Vacant

• Comité directeur de l’informatisation clinique : Stéphanie Émond et Jean-Luc Ley 

• Comité CHUMagazine : En pause

• Comité de la prévention des infections : Simon Archambault (par intérim de Jean-Christoph Farrell)

• Conseil d’administration d’établissement : Lysanne Goyer

• Conseil interdisciplinaire d'évaluation des trajectoires et de l'organisation clinique (CIÉTOC) : Lysanne
Goyer, Charles Martin, Véronique Pelletier et Gabriel Seyer

COMITÉ RESPONSABLE MEMBRES DU COMITÉ

COMITÉ 
DES COMMUNICATIONS Valérie Fraïle

• Catherine Ferland
• Ingrid Fontes
• Lysanne Goyer
• Jean-Luc Ley

COMITÉ OPTILAB Bruno Lamontagne

• Lysanne Goyer
• Geneviève Labonté, cheffe de service, biologie 

médicale
• Marie-Claude Martel, coordonnatrice administrative 

des laboratoires
• Vanessa Ouimet
• Charles Ratté-Labrecque, cheffe de service 

administratif, Hématologie, Banque de sang

COMITÉ 
MULTIDISCIPLI-VERT En pause 

COMITÉ 
DU RAPPORT ANNUEL Jean-Luc Ley

• Ingrid Fontes
• Lysanne Goyer

LISTE DES COMITÉS DU CECM
ET LEURS MEMBRES



SANTÉ 
QUÉBEC

CHUM

PROJET DE LOI 15 DEVENU LA LOI LGSSSS

Le projet de loi no15 vise à rendre le système de santé et de services sociaux au Québec plus efficace 
et est mieux connu sous le nom de Loi sur la gouvernance du système de santé et de services sociaux 
(LGSSSS).

Lors de son entrée en vigueur et l’institution de Santé Québec le 1er décembre 2024, des changements 
légaux sont apportés en lien avec la composition, les fonctions, les obligations et les pouvoirs du 
comité exécutif du conseil multidisciplinaire des services de santé et des services sociaux (CECM).

La LGSSSS prévoit théoriquement la formation de deux conseils multidisciplinaires distincts, l'un 
concernant les services de santé et l'autre concernant les services sociaux, de même qu’un comité 
exécutif pour chacun de ces conseils. Ces deux comités exécutifs présentent, compte tenu des 
adaptations nécessaires, les mêmes fonctions, obligations et pouvoirs.

Au CHUM, les deux conseils précités étant regroupés, il n’y a qu’un seul comité exécutif afférent, 
à savoir le CECM.
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*Conseil d’administration d’établissement
**Conseil interdisciplinaire d’évaluation des trajectoires et de l’organisation clinique

VALIDE EN MARS 2026
CONSEIL D’ADMINISTRATION 

SANTÉ QUÉBEC

GENEVIÈVE BIRON
Présidente et cheffe de la direction

MARIE-ÈVE DESROSIERS
Présidente-directrice générale

MARTIN DEMERS
Directeur de la DSM

DR PIERRE BOURGOIN
Directeur médical et des services 

professionnels

KARINE BOUCHARD
Directrice des soins infirmiers

Conseil des médecins, 
dentistes et pharmaciens

D
IR

EC
TIO

N
S D

U
 C

H
U

MConseil multidisciplinaire 
de santé et des services sociaux

Conseil des infirmières 
et infirmiers

CIÉTOC**

Représentation 
aux comités directeurs Comités du CECM

CAÉ*

ORGANIGRAMME SIMPLIFIÉ
POUR SITUER LE CM AU SEIN DU CHUM
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ENTRANTS DÉPENSES

• Budget DSM : 25 000 $

• Subvention de la Banque Nationale : 5 000 $

• Subvention LGI Solutions : 2500 $

• Prix coup de cœur ACMQ : 1200 $

• Colloque CM : 10 662, 63 $

o Prix de présence AGA : 970,28 $

o Traiteur : 5 085,64 $

o Conférences et animation : 4141,64 $

o Autres (objets promotionnels, etc.) : 465,07 $

• Gala des prix CM : 14 022,10 $

o Prix reconnaissance CM : 6 000 $

o Prix des petites subventions à la recherche 
(PSR) : 4 000 $

o Traiteur : 2 660,36 $

o Prix de présence et trophées : 844,62 $

o Autres (sécurité, audiovisuel, animation) : 517,12 

• Frais de bureau : 183 $

• Traiteur : 51 $

• Participation au congrès de l’ACMQ : 1 595,73 $

• Adhésion ACMQ : 2 747,88 $

ENCAISSE AU COMPTE DE LA BANQUE NATIONALE

Total : 12 926,08 $

Total : 33 700 $ Total : 29 262,34 $

ÉTATS FINANCIERS
AU 31 MARS 2026



25

APPELLATION D’EMPLOI APPELLATION D’EMPLOI
1 Agent(e) d’information / Conseiller(ère) en comm. 33 Sexologue

2 Agent(e) de planification, programmation et rech. 34 Spécialiste clinique en biologie médicale

3 Agent(e) de recherche 35 Spécialiste en activités cliniques

4 Agent(e) de relation humaine 36 Spécialiste en procédés administratifs

5 Analyste informatique 37 Spécialiste en sciences biologiques et physiques 
sanitaires

6 Archiviste 38 Technicien(ne) dentaire

7 Audiologiste 39 Technicien(ne) en arts graphiques

8 Avocat(e) 40 Technicien(ne) en assistance sociale

9 Bactériologiste 41 Technicien(ne) en audio-visuel

10 Bibliothécaire-informationniste 42 Technicien(ne) classe B

11 Biochimiste/biochimiste clinique 43 Technicien(ne)  en bio-conductivité cardiaque

12 Chef(fe) de secteur 44 Technicien(ne)  en communication

13 Chef(fe) de service 45 Technicien(ne)  en cytogénétique clinique

14 Conseiller(ère)  en éthique 46 Technicien(ne)  en diététique

15 Conseiller(ère)  en génétique 47 Technicien(ne)  en documentation

16 Coordonnateur(trice) / Coordonnateur(trice) administratif 48 Technicien(ne) en éducation spécialisée

17 Diététiste-Nutritionniste 49 Technicien(ne)  en génie biomédical

18 Ergothérapeute 50 Technicien(ne)  en hémodynamie

19 Hygiéniste dentaire 51 Technicien(ne)  en hygiène du travail

20 Illustrateur(trice) médical 52 Technicien(ne)  en informatique

21 Ingénieur(e) biomédical 53 Technicien(ne)  en laboratoire médical diplômé

22 Inhalothérapeute 54 Technicien(ne) en loisirs

23 Intervenant(e) en soins spirituels 55 Technicien(ne) en travail social

24 Kinésiologue 56 Technologiste médical

25 Orthophoniste 57 Technologue en électrophysiologie médicale

26 Orthoptiste 58 Technologue en imagerie médicale du domaine 
de l’échographie médicale

27 Perfusionniste clinique 59 Technologue en imagerie médicale du domaine 
de la médecine nucléaire

28 Photographe médical 60 Technologue en imagerie médicale du domaine 
du radiodiagnostic

29 Physicien(ne) 61 Technologue en physiothérapie

30 Physiothérapeute 62 Technologue en radio-oncologie

31 Psychoéducateur(trice) 63 Travailleur(euse) social

32 Psychologue

LISTE DES APPELLATIONS
D’EMPLOI DES MEMBRES DU CM
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STATUT : ACTIF

ANNÉE DE
CRÉATION 
DU COMITÉ

TYPE
DE COMITÉ

DISCIPLINE(S) TITRE DU COMITÉ
STATUT DU

COMITÉ AU 31 
MARS 2026

2008-2009 Pairs Orthophonie Club de lecture En continu
2009-2010 Pairs Nutrition clinique Club de lecture En continu

2011-2012

Interdisciplinaire
Radio-oncologie, PGBM, 
informatique, soins
infirmiers, médecine

Comité qualité en radio-
oncologie En continu

Interdisciplinaire
Radio-oncologie, PGBM, 
informatique, soins 
infirmiers, médecine

Comité de recherche en 
radio-oncologie En continu

Interdisciplinaire
Radio-oncologie, PGBM, 
soins infirmiers, 
médecine

Comité d’organisation 
clinique en radio-
oncologie

En continu

Pairs Orthophonie

Protocole de passation des 
gorgées barytées modifiées 
(GBM ou MBSimp en 
anglais)

À poursuivre

Pairs Psychologie Comité de la formation
continue En continu

2018-2019 Interdisciplinaire Neurologie, 
neuropsychologie

Création d’un programme au 
CHUM pour le suivi et les 
traitements des patients 
diagnostiqués avec un TNF

En continu

2019-2020
Interdisciplinaire

Physiothérapie, 
ergothérapie, soins 
infirmiers, travail social, 
médecine, nutrition 
clinique, psychologie

Comité interprofessionnel de 
néonatalogie En continu

Pairs Service Social Comité enseignement, 
stages et formations En continu

2020-2021

Pairs Psychologie Comité onco-psychologie En continu

Pairs Psychologie Comité d’enseignement En continu

Pairs Psychologie Comité Parlons-En À poursuivre

2022-2023 Interdisciplinaire
Radio-oncologues, 
physiciens, technologues 
en radio-oncologie

Innovation technologique en 
radio-oncologie À poursuivre

LISTE DES COMITÉS
DE PAIRS ET INTERDISCIPLINAIRES
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STATUT : ACTIF

ANNÉE DE
CRÉATION 
DU COMITÉ

TYPE
DE COMITÉ

DISCIPLINE(S) TITRE DU COMITÉ
STATUT DU

COMITÉ AU 31 
MARS 2026

2025-2026

Interdisciplinaire Orthophonie et nutrition 
clinique

Prise en charge 
interprofessionnelle des 
patients dysphagiques ou à 
risque de l'être à la suite 
d'une transplantation 
pulmonaire

À poursuivre

Pairs Orthophonie
Vigie des outils 
technologiques utilisés en 
orthophonie

À poursuivre

Pairs Orthophonie Comité hygiène buccale À poursuivre

Pairs Archives Comité de pratique 
d'analyse-codification À poursuivre

LISTE DES COMITÉS
DE PAIRS ET INTERDISCIPLINAIRES
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STATUT : TERMINÉ OU SUSPENDU

ANNÉE DE
CRÉATION DU 

COMITÉ

TYPE
DE COMITÉ

DISCIPLINE(S) TITRE DU COMITÉ

STATUT DU
COMITÉ AU 

31 MARS 
2026

2011-2012 Interdisciplinaire Électrophysiologie 
médicale, médecine

Formation de perfectionnement 
en EPM cardiaque Abandonné

2018-2019 Pairs Orthophonie Implication des orthophonistes 
en néonatalogie Suspendu

2021-2022 Interdisciplinaire Nutrition clinique, 
orthophonie

Projet pilote sur la pertinence et 
l’utilisation de l’eau gazéifiée 
avec la clientèle dysphagique 
en neurologie vasculaire

Suspendu

2022-2023 Interdisciplinaire Physiothérapie, 
ergothérapie Projet pour un avenir plus vert Suspendu

2023-2024 Pairs Ergothérapie
Comité de pairs sur la prise en 
charge des blessés médullaires 
(BM) en ergothérapie

Suspendu

2024-2025 Pairs Orthophonie Risque d’aspiration Terminé

LISTE DES COMITÉS
DE PAIRS ET INTERDISCIPLINAIRES
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