EQUITE, DIVERSITE
ET INCLUSION (EDI)
GROUPE DE REFERENCE EDI

PREAMBULE

MANDAT DU GROUPE DE REFERENCE EDI

RESPONSABILITES DU GROUPE DE REFERENCE EDI




(L)
AONE AN
<D

@<»

>

EQUITE, DIVERSITE

>

»

ET INCLUSION (EDI)

~
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EQUITE, DIVERSITE
ET INCLUSION (EDI)

NOMBRE DE MEMBRES, COMPOSITION ET DIVERSITES

12 personnes au total:

Parmi ces 12 personnes, I'objectif est de viser

la représentation minimale suivante:

e 2 gestionnaires (1 clinique, 1 non clinique)

e 3 personnes en soins infirmiers

e 2 personnes non clinique ou de soutien

e 1 personne professionnelle de la santé

* 1 personne dentiste/médecin/pharmacien
+

» Diversité homme/femme

e Diversité de générations

*Les minorités visibles sont des personnes qui ne sont pas blanches et qui ne sont pas des personnes des peuples autochtones.
*Les minorités ethniques sont des personnes dont la langue maternelle n’est ni le frangais ni I'anglais (elles ne sont pas des minorités
visibles, ni des personnes des peuples autochtones).

Etapes de selection :

1. Questionnaire d’autoévaluation a completer

2. Analyse des candidatures et tirage au sort parmi les personnes répondant aux exigences
3. Bref entretien (teams ou téléphonique)

MODALITES DES RENCONTRES ET DUREE DU MANDAT

QUESTIONS: Ecrivez a ’adresse courriel suivante: edi.drh.chum@ssss.gouv.qc.ca
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