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Qu’est qui caractérise le CHUM en matière de recherche infirmière ?

LA RECHERCHE AU CHUM

Amélioration des 
soins et promotion de 

la santé

• Contribue significativement au développement de nouvelles connaissances, et ce en lien avec les missions et pôles d'excellence clinique de l'hôpital. La recherche vise à jouer un rôle de premier plan dans 
l'amélioration des soins et la promotion de la santé. Elle favorise les échanges interdisciplinaires et harmonise les collaborations de recherche en laboratoire auprès des patients et des populations, dans le but 
de promouvoir la santé.
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Qu’est qui caractérise le CHUM en matière de recherche infirmière ?

LA RECHERCHE
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Les chercheurs réguliers du CRCHUM détiennent 
38 chaires de recherche, dont deux en soins infirmiers.

VÉRONIQUE DUBÉ (margueritedyouville@umontreal.ca)
Chaire de recherche Marguerite-d'Youville d'interventions 
humanistes en soins infirmiers / Université de Montréal 

https://chairemargueritedyouville.umontreal.ca/fr/

JOSÉ CÔTÉ (jose.cote@umontreal.ca)
Chaire de recherche sur les nouvelles pratiques de soins 
infirmiers / Université de Montréal

https://www.crsi.umontreal.ca/recherche/en-cours/

Le Centre de recherche du Centre hospitalier de
l’Université de Montréal (CRCHUM) est le plus grand
centre de recherche dans le domaine des sciences
biomédicales et des soins de santé de l’Université de
Montréal.

Découvrez-le : Le CRCHUM en un clin d’œil (rachum.ca)

• Fruit de la collaboration entre la Direction des soins 
infirmiers (DSI), Direction des services 
multidisciplinaires (DSM) du CHUM et le Carrefour de 
l’innovation et de l’évaluation en santé du Centre de 
recherche du CHUM (CRCHUM)

• Espace pour stimuler et faciliter le co-développement de 
la recherche multidisciplinaire chez les professionnels 
de la santé

• Reconnaissance de l’apport de chaque discipline et ce,
dans la perspective de la création de nouvelles
connaissances communes et de l’innovation collective
des soins et services offerts par le CHUM

• Affiliation naturelle avec la Faculté des sciences infirmières 
de l’Université de Montréal

• Collaboration s’étend à toutes les universités québécoises et
canadiennes qui veulent procéder à la collecte de données
auprès d’une population au CHUM et, ainsi, mener leur
projet de recherche

• Accueil des étudiants aux cycles supérieurs 
seulement, pour la recherche

• Collaboration qui permet l’acquisition de 
nouvelles connaissances et la transformation 
des pratiques infirmières au CHUM

• Partenariats multiples locaux, nationaux et 
internationaux

• Une vingtaine d’infirmières avec leur statut de 
chercheur au CHUM

• Prérequis : diplôme de deuxième cycle et non 
limité en sciences infirmières

• Possibilités de recherche variées : initiation de 
leurs propres projets de recherche (chercheuse 
principale) et/ou d’effectuer des projets de 
recherche avec d’autres partenaires du réseau 
de la santé (co-chercheuse)

• Assurance d’un lien entre la recherche et la 
pratique clinique

Chercheur Professionnel de la santé - CHUM 
(chumontreal.qc.ca)

LINE BEAUDET 
(BEAUDET, Line | CHUM (chumontreal.qc.ca) est
une conseillère senior en soins spécialisés et 
en recherche clinique. Elle est la 
seule à détenir un statut de chercheur régulier 
à la Direction des soins infirmiers du 
CHUM, affiliée au Carrefour de l'innovation et 
de l'évaluation en santé et aux neurosciences. Elle 
est également professeure associée à la Faculté 
des sciences infirmières de l’Université 
de Montréal.

RAYONNEMENT – PARTENARIAT – TRANSFERT DE CONNAISSANCES
• Trois éléments majeurs pour faire vivre la recherche infirmière
• Création d’un terrain fertile à la recherche de nouveaux savoirs et à 

l’instauration d’une culture de recherche grâce au soutien de la DSI et du DG
• Possibilités de faire émerger des opportunités de recherche infirmière à travers 

les partenariats internes entre la Direction des soins infirmiers (DSI) et les 
autres directions du CHUM et externes avec d’autres établissements 
universitaires et hospitaliers nationaux et internationaux

• Participation à divers congrès encouragée, afin de réseauter avec d’autres
professionnels du réseau, de démontrer l’expertise que détiennent les
membres de la DSI et de faire rayonner les soins infirmiers du CHUM

• Transfert de connaissances à plusieurs niveaux tant sur le processus de 
recherche que sur les résultats d’une recherche

• Prix et bourses offertes pour soutenir les infirmières-chercheuses dans la 
concrétisation de leurs projets
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Personnes ressources à la Direction des soins infirmiers du CHUM :
• RESSOURCE PRINICIPALE : Adjointe à la directrice — Recherche, partenariat et gestion : Nathalie Folch (nathalie.folch.chum@ssss.gouv.qc.ca)
• Cogestionnaire clinico administrative — Services chirurgicaux : Isabelle Sauvageau (isabelle.sauvageau.chum@ssss.gouv.qc.ca)
• Cogestionnaire clinico administrative — Soins intensifs et Grands brulés, Hémodialyse — DPAC et Protection rénale : Valérie Gagnon 

(valerie.gagnon.chum@ssss.gouv.qc.ca)
• Cogestionnaire clinico administrative - Cardiovasculaire et transplantation : Jessie Perron (jessie.perron.chum@ssss.gouv.qc.ca)
• Cogestionnaire clinico administrative — Bloc opératoire, salle de réveil, chirurgie d’un jour, clinique préopératoire et programmation chirurgicale et ophtalmo. : Edwige 

Matetsa (edwige.matetsa.chum@ssss.gouv.qc.ca)
• Cogestionnaire clinico administrative — Urgence et Endoscopie : Nathalie Caya (nathalie.caya.chum@ssss.gouv.qc.ca)
• Cogestionnaire clinico administratif - Sciences neurologiques, Santé mentale, Médecine des toxicomanies et UHRESS : Carla Joma (carla.joma.chum@ssss.gouv.qc.ca)
• Cogestionnaire clinico administrative — Services médicaux : Jacinthe Dion (jacinthe.dion.chum@ssss.gouv.qc.ca)
• Cogestionnaire clinico administratif — Centre de cancérologie : Mélanie Dubé (melanie.dube.chum@ssss.gouv.qc.ca)
• Cogestionnaire clinico administratif —Mère-enfant : Nadège Staco (nadege.staco.chum@ssss.gouv.qc.ca)

POUR RÉALISER UN PROJET AU CHUM
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EXEMPLES DE PROJETS AU CHUM, RÉALISÉS 
PAR DES ÉTUDIANTS AUX CYCLES SUPÉRIEURS

MAÎTRISE : 

• Yasmine BOUZEGHRANE : La formation par concordance de scripts pour soutenir le développement du raisonnement clinique infirmier en 
soins critiques d'infirmières et infirmiers nouvellement diplômés. M. Sc. en sciences infirmières, Faculté des sciences infirmières, Université de 
Montréal (directrice : Marie-France Deschênes)

• Roxanne DIONNE : Les perceptions de nouvelles infirmières concernant le préceptorat reçu durant la période de pandémie de COVID-19. M. 
Sc. en sciences infirmières, Faculté des sciences infirmières, Université de Montréal (directrice : Chantal Caux)

• Jennifer PIERRE : Exploration des besoins d’apprentissage et de soutien des infirmières débutantes (0-2 an) ayant joué le rôle de préceptrice 
sur une unité collaborative d’apprentissage (UCA). M. Sc. en sciences infirmières, Faculté des sciences infirmières, Université de Montréal 
(directrice : Amélie Blanchet-Garneau)

DOCTORAT : 

• Gabrielle CHICOINE : Contributions d’un programme de formation continue virtuel sur les troubles concomitants au développement des 
compétences des infirmières: une étude mixte à devis convergent. Ph. D. en sciences infirmières, Faculté des sciences infirmières, Université de 
Montréal (directrice : José Côté; co-directrice : Jacinthe Pepin)

• Geneviève BOUTIN : L’exercice du leadership clinique infirmier dans des unités de soins hospitaliers : une étude de cas multiples. Ph. D. en 
sciences infirmières, Faculté des sciences infirmières, Université de Montréal (directrice : Jacinthe Pepin; co-directrice : Isabelle Brault)
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